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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีสว่นร่วม 

ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้ได้มีการจัดกิจกรรมหรือเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้ ส่วนเสียสามารถให้
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในหลายประการ ทั้งนี้ทาง
มหาวิทยาลัยขอยกโครงการที่ส าคัญที่ได้มีการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ประชาชน และบุคคลทั่วไปได้เสนอแนะ 
และร่วมวางแผนการด าเนินงาน คือ 

 1. โครงการประชาคมระดมปัญญาในการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของจังหวัดบุรีรัมย์สู่
ความเป็นเลิศและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
เป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่การเชิญหน่วยงานองค์กรภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชนและ
ประชาชน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ร่วมพุดคุยและเสนอแนะประเด็นต่างๆ เพ่ือน ามาทบทวน 
ปรับปรุงและเพ่ิมเติม ในการก าหนดพันธกิจด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท าและทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ในระยะ 5 ปี  อย่างมีประสิทธิผลและครอบคลุมทุกมิติ ทั้งทางด้าน
การศึกษา การวิจัยและพัฒนาวัตกรรม การบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม               
โดยในปี 2567 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยระหว่างวันที่ 25 - 26 พฤศจิกายน 2566               
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากองค์กรภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในจังหวัดบุรีรัมย์มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน (2) เพ่ือน าประเด็นข้อเสนอแนะต่างๆ มาสังเคราะห์ และบรรจุอยู่ในแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  และ (3) เพ่ือขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ชุมชน
ท้องถิ่น และประเทศชาติ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการประชุมสนทนาเชิงกระบวนการ Focus Group เป็นหัวหน้า
ส่วนราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหารและบุคลากรภายใน จ านวน 110 คน  
ณ ห้องประชุมพุทธรักษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยมีสาระที่ส าคัญ ประกอบด้วย 

 1. ประเด็นหรือแนวทางในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

  ประเด็นหรือแนวทางในการมีส่วนร่วมเพ่ือแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงานภครัฐ ภาคเอกชน องค์กรอิสระ ฯลฯ เพ่ือใช้ในการด าเนินการทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์เพ่ือจัดท า
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ประกอบด้วย   

1.1 ประเด็นการผลิตบัณฑิตและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  1.2 ประเด็นการวิจัยสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น การบริการวิชาการยกระดับและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 1.3 ประเด็นการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสืบสานภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและโครงการอื่นเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 1.4 ประเด็นการผลิตครูและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

ประเด็นที่ 1 การผลิตบัณฑิตและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก 

   - ตัวแทนปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- บริษัทเอกชน หอการค้าจังหวัดบุรีรัมย์  
- ธนาคาร/สถาบันทางการเงิน  
- พัฒนาชุมชนจังหวัด 
- อุตสาหกรรมจังหวัด 

กิจกรรมที่ท า 
   - การจัดท าข้อมูลชุมชน (Big Data) 
   - ศูนย์พยากรณ์ 
   - สังคมศาสตร์ 
   - เศรษฐศาสตร์ 
   - เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   - การวิเคราะห์ข้อมูล เผยแพร่ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   - ความร่วมมือกับภาคีหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   - อาจารย์เรียนรู้คู่กับนักศึกษา 

ภาพอนาคตที่อยากเห็น 
   - จัดให้มีหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เสริม
ทักษะประกอบอาชีพในระบบ  Online 
   - การเสริมสร้างคุณลักษณะ บัณฑิตยุค Digital 
   - พัฒนาและส่งเสริม shopping Education การเรียนการสอนที่สามารถออกแบบ
เองได้ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   - จัดให้มีการบูรณาการศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ รู้เท่าทันสถานการณ์โลก 
   - ปรับรูปแบบการเรียนการสอน e-book Onsite Online 
   - ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรม ชุมชน สังคม 

ทิศทางการพัฒนา 
   - ส่งเสริมพัฒนาเสริมทักษะทางสังคม (Soft Skill) ได้แก่ ความสามารถในการ
สื่อสาร การท างานเป็นทีม คิดสร้างสรรค์ มีความเป็นมืออาชีพ และความสามารถปรับตัว เป็นต้น 
                       - ส่งเสริมพัฒนาทักษะความจ าเป็นต้องมี (Skill Set) ได้แก่ การแก้ปัญหา การ
ท างานร่วมกับคนอ่ืน การใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 
   - ส่งเสริมพัฒนาทักษะตามความต้องการผู้ประกอบการ ได้แก่ ทักษะภาษาอังกฤษ 
ทักษะ Digital Marketing และการคิดเชิงวิเคราะห์ เป็นต้น 
   - สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายภาคีหน่วยงานภายนอก 
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   - ส่งเสริมพัฒนา Up skill ของอาจารย์ นักศึกษาร่วมกัน 
   - จัดให้มีวิชาเลือกเสรี หลักสูตรระยะสั้นสอดคล้องกับวิถีสมัยใหม่ 

แนวทางการด าเนินงาน 
   - การเตรียมความพร้อมและแผนระบบรองรับ Non Degree 
   - จัดให้มีศูนย์ Fixed ซ่อม สร้าง แก้ไข 
   - พัฒนาระบบการเก็บข้อมูลการเรียนการสอน (Big Data) เพ่ือการใช้ประโยชน์ด้านการศึกษา  
   - เพ่ิมเนื้อหาทักษะชีวิตในรายวิชา GE 
   - จัดให้มีการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งทฤษฎีและลงมือปฏิบัติควบคู่แบบ learning by doing 
  - จัดให้มีหลักสูตรต่อยอด 2 ปี ให้จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ต่อจากวิทยาลัยเทคนิค และ
สายอาชีวะ 

  ประเด็นที่ 2 การวิจัยสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น การบริการวิชาการยกระดับและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก 
-  ตัวแทนปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

          -  ปลัดเทศบาลต าบลยายแย้มวัฒนา 
-  นายก อบต.วังเหนือ 
-  ประธานชมรมมัคคุเทศก์จังหวัดบุรีรัมย์ 
-  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
-  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดบุรีรัมย์ 

ทิศทางในการพัฒนา 
    - การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area-based Approach) เกาะติดพ้ืนที่เน้นการเปลี่ยนแปลง
จากฐานราก ครัวเรือน ชุมชน และเชิงโครงสร้างในการแก้ปัญหาผ่านการวิจัยและบริการวิชาการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
    - ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการวิจัยและบูรณาการศาสตร์
หลากหลาย 
    - ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยสู่ระดับนานาชาติเป็นรูปธรรม 
    - เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยเชิงภาษาศาสตร์องค์ความรู้ด้านบริบทสังคมและการ
เตรียมความพร้อมท าวิจัยร่วมกับชุมชนท้องถิ่น  
    - จัดให้มีการน าผลงานวิจัยที่มีรูปธรรมความส าเร็จเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ พัฒนา ต่อยอด เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

แนวทางการด าเนินงาน 
    - ส่งเสริมการท าวิจัยท้องถิ่นโดยประสานความร่วมกับหน่วยงานและสถาบัน
ต่างประเทศ 
    - ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลวิจัยชุมชนท้องถิ่นสู่สาธารณะและต่อยอดระดับสากล 
    - จัดให้มีการถอดบทเรียนการวิจัยชุมชนที่มีรูปธรรมความส าเร็จสู่การปฏิบัติการ
ขยายผลชุมชนอ่ืน  
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    - สร้างระบบกลไกประสานความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านด้านวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ร่วมต่อยอดการน าไปเผยแพร่ระดับนานาชาติมากขึ้น 
    - สนับสนุนส่งเสริมงานวิจัยด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผลทางการเกษตรตกต่ าสู่การ
สร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือสุขภาพที่ดีของชุมชน และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 ภาพอนาคตที่อยากเห็น 
    - จัดให้มีการอบรมเสริมศักยภาพแลกเปลี่ยนประสบการณ์เทคนิคการวิจัยจาก
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่างประเทศ 
    - จัดให้มีระบบฐานข้อมูลวิจัยองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่หลากศาสตร์ เช่น พืชผล
ทางการเกษตรต่อยอดพัฒนายกระดับอาหารเพ่ือสุขภาพ เป็นต้น 
    - จัดท าแผนการวิจัยชุมชนต่อเนื่องที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) โดยวางกรอบเวลาการวิจัย (ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว) สู่การเปลี่ยนแปลงชุมชนท้องถิ่นอย่าง
รูปธรรม 
    - จัดให้มีกลยุทธ์การวิจัยร่วมกับต่างประเทศในระบบออนไลน์ และออนไซต์เพ่ิม
ทางเลือกยุควิถีใหม ่
    - การสร้างเครือข่ายงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอกในระดับนานาชาติ ระดับอาเซียน 
และระดับโลก  

- การสร้างนักวิจัยชุมชน เพื่อสร้างบุคลากรวิจัยเพิ่มเติม 
    - สนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนาท้องถิ่น การบริการวิชาการยกระดับ และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนมากขึ้น 
    - มีระบบกลไกส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ทุกคนมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิจัยทั้ง
ในหรือต่างประเทศ อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง  

สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
    - พัฒนางานวิจัยสู้ฐาน TCI  ทั้งในและต่างประเทศ 
    - มีระบบกลไกพัฒนางานวิจัย สู่ฐาน TCI 1 / TCI 2 
    - ยกระดับงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ สู่ ASEAN, WORLD, INTERNATIONAL,JOURNDS 
    - ต้องท าความเข้าใจให้คณาจารย์ทราบถึงความแตกต่างระหว่างการวิจัยกับบริการวิชาการ 
    - ควรแยกงานวิจัยออกจากโครงการยุทธศาสตร์ เพราะ โครงการยุทธศาสตร์ คือ 
การความรู้มาจากงานวิจัยไปถ่ายทอดสู่ชุมชน 

เป้าหมายที่ก าหนด 
    - มีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่ท้องถิ่นให้น าไปใช้งานได้จริง 

  ประเด็นที่ 3 การอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและโครงการอ่ืนเนื่องมาจากพระราชด าริ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก   
   - นักพัฒนาสังคม พมจ.บุรีรัมย์ 
   - สถิติจังหวัดบุรีรัมย์ 
   - วัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย ์
   - ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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   - ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ส านักวัฒนธรรมจังหวัด 
    - ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 
  การด าเนินงานตามพันธกิจของ มรภ.บุรีรัมย์  

  - การด าเนินโครงการ U2T (งานสืบสาน,งานพัฒนา) ได้แก่ จัดอบรมให้ความรู้ชุมชน 
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มาร่วมกิจกรรมมากขึ้น ใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของชุมชน ช่วย
เพ่ิมช่องทางการจัดขยายแบบออนไลน์ ต่อยอด ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

- วัดความสามารถด้านการแสดง + ดนตรีพื้นบ้านให้มากข้ึนเหมือนอดีต 
- การบูรณาการทั้ง 3 ด้าน ขยายการเรียนการสอน เพ่ิม Up Skill 
- มีหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก (ส านักงานศิลปวัฒนธรรม) 

     - การคัดสรร/คัดเลือกบุคคลผู้ใช้ภาษาถ่ิน (หายาก) 
     - ฟ้ืนฟูภาษาถิ่น ผ่านการเรียนรู้การสอนในระบบ 

เป้าหมายที่ก าหนดปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   - ศูนย์เรียนรู้การอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมบุรีรัมย์จากภาคีความร่วมมือทุกระดับ 
   - .สร้างอัตลักษณ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมบุรีรัมย์และพัฒนาสู่สากล 
  ภาพอนาคตที่อยากเห็น 
   - แหล่งเรียนรู้มรดกทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ทันสมัย 
   - แผนการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ศูนย์วัฒนธรรมอีสานใต้เชิงประจักษ์ 

  - สร้างระบบฐานข้อมูลด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมอัจฉริยะด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่หลากหลายและจัดให้มีผู้บริการเพียงพอครบวงจรส าหรับผู้มาเยี่ยมชม 

  - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนงานโครงการด้านการอนุรักษ์มรดกทางศิลปะ
วัฒนะธรรมและส่งเสริมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริบนฐานทรัพยากร
พ้ืนที่และทุนทางวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง  
    - จัดให้มีระบบกลไกจัดท าวารสารด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นรูปธรรม
เพ่ือรองรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานสู่สากล 

  - การบูรณาการภาพงานด้านการอนุรักษ์มรดกทางศิลปะวัฒนะธรรมและส่งเสริมสืบ
สาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริเป็นแบบจากมรดกสู่โลก 
  ทิศทางการพัฒนา 
    -.ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนงานเชิงนโยบาย งบประมาณ ในการบริหารจัดการ
ด้านการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมและส่งเสริมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริ  
    - มีแผนงานกิจกรรมบูรณาการด้านการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและโครงการอื่นเนื่องมาจากพระราชด าริกับทุกคณะของมหาวิทยาลัย
ราชภัฎบุรีรัมย์ 

แนวทางการด าเนินการ 
    -.แผนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและ
ส่งเสริมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับท้องถิ่น จังหวัด ภูมิภาค ประเทศ และสากล 
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    - ใช้พ้ืนที่ในชุมชน ท้องถิ่น เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาพ้ืนถิ่นโดย
ประสานความร่วมมือเครือข่ายเรียนรู้เตรียมความพร้อมรองรับเป็นรูปธรรม 
    - การน าผลงานวิจัยต่อยอดสู่การสร้างและถ่ายทอดทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านมรดกทางศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ประเด็นที ่4 การผลิตครูและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก  

    - ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
- ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 

    - ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
- รองนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์ 
- ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์วิทยา” 

การด าเนินงานตามพันธกิจของ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
   - การผลิตครูมีการก าหนดคุณสมบัติมีการเสริมทักษะภาษาอังกฤษ  
   - มีการบริการที่พักนักศึกษา  
   - บัณฑิตมีความรักในอาชีพมีความผูกพันกัน 
   - บัณฑิตมีคุณภาพน าครูสู่และเข้าถึงเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   - บัณฑิตสามารถพัฒนาองค์กรได้ดี 
   - มีการประชาสัมพันธ์ พันธกิจมหาวิทยาลัยต่อเนื่องและจัดเวลาเพ่ิมเติมตาม
ช่วงเวลาเหมาะสมเพื่อรับรู้การด าเนินงาน  
   - เสริมทักษะภาษาและออกมาร่วมงาน เป็นกิจกรรมกับชุมชนมากขึ้น  
   - สมรรถนะครูมีไม่เท่ากันควรเพ่ิมสมรรถนะรองรับศตวรรษที่ 21 ทั้ง Hard skills 
และ Soft Skills 
   - มีจุดเด่นเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) เก่ง ทักษะดี ช่วยงานทาง
การศึกษาได้ดี  
   - ทักษะการประสานความร่วมมือเชื่อมโยง การสื่อสารประชาสัมพันธ์ รับรู้และ
การบูรณาการงานทางการศึกษาร่วมกัน  
    - หลักสูตรท่องเที่ยวควรการประชาสัมพันธ์และเสริมการค้าขายออนไลน์รวมทั้งการ
เพ่ิมผลผลิตเชื่อมกับการท าวิจัยและและบริการวิชาการมากข้ึน  
   - เชื่อมประสานหลักสูตรต่างๆหนุนเสริมพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน เช่น การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ช่องทางการขาย
ออนไลน์ การเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร การใช้วิจัยเป็นฐานในการพัฒนาชุมชน  
   - มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนไม่เยอะ เสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ มีห้องเรียนรู้ให้นักศึกษา ก าหนดคุณสมบัตินักศึกษา นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นักศึกษา
สามารถแก้ปัญหาเมื่อไปฝึกประสบการณ์ในวิชาชีพ  
   - นักศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
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แนวทางการด าเนินงาน  
   - โครงการพัฒนาครูประจ าการ ร่วมกัน (บูรณาการกิจกรรมร่วมกัน) 
   - แผนการผลิตครูสู่สากล แผนเตรียมความพร้อมครูภาษารองรับนานาชาติ โดย
เสริมสร้างทักษะ  
   - ในวิชาชีพแบบสหสาขา (ผลิตครูนานาชาติ) 
   - ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้จากรุ่นพ่ีที่ช่วยสังเกตการสอน เพ่ือถ่ายทอด
ประสบการณ์การสอนรองรับการฝึกสอนจริง 
   - การสร้างความเข้าใจและร่วมกันผลิตบุคลากรทางการศึกษาสู่วิชาชีพครูอย่างมือ
อาชีพ (ครูพี่เลี้ยงเชื่อมโยงพัฒนา)  
   - ผลิตหลักสูตรออนไลน์ด้านครูผสมผสานกับออนไซต์  
   - ผลิตครูดี เก่ง เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ( ตั้งค าถาม เก่งคิด แก้ปัญหา สร้างแรง
บันดาลใจ) 

- เสริมทักษะความรู้ในวิชาชีพ (hard skill) รองรับการเปลี่ยนแปลงโลก  
   - ส่งเสริมทักษะทางสังคม (soft skill) เช่น การท างานเป็นทีม นักวางแผน ออกแบบ
การเรียนการสอน มีภาวะผู้น า  ผู้ตาม บูรณาการศาสตร์ได้ รองรับการเปลี่ยนแปลงโลก  

 - สร้างระบบกลไกให้ครูเสริมทักษะองค์ความรู้ในหลักสูตรระยะสั้นประกอบในวิชาชีพ  
   - ปรับเนื้อหา เช่น ประวัติศาสตร์ให้มีความสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันให้แก่
บัณฑิตที่อยู่ในวิชาชีพครู  
   - ปรับหลักสูตรระยะสั้นเพ่ิมทางเลือกบุคลากรทางการศึกษา เสริมวิชาชีพ 
   - แผนจัดท าปฏิทินเวลาบริการวิชาการชัดเจน  
   - เสริมทักษะครูสู่มืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 ทั้ง Hard skills ,Soft Skills ,Skill Set 
   - พัฒนาระบบฐานข้อมูล ครู ศิษย์เก่า ผลลัพธ์การเรียนโดยท าบันทึกความร่วมมือ 

ภาพอนาคตที่อยากเห็น 
   - เสริมทักษะงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง เช่น งานธุรการ (การพิมพ์บันทึกต่างๆและทักษะIT) 
   - เพ่ิมเติมรายวิชาเทคโนโลยี เสริมทักษะโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้มีความเชียวชาญ
น าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ  
   - ส่งเสริมทักษะด้าน IT เช่น ท าสื่อเผยแพร่ และสร้างสื่อนวัตกรรมและเผยแพร่
ออนไลน์ใช้ประโยชน์  
   - ส่งเสริมทักษะทางสังคม Soft Skills การปรับตัวระหว่างบุคคล การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การคิดสร้างสรรค์ และความสามารถปรับตัว 
   - ส่งเสริมพัฒนาทักษะความจ าเป็นต้องมี (Skill Set) ได้แก่ การแก้ปัญหา การ
ท างานร่วมกับคนอ่ืน การใช้เทคโนโลยี และทักษะการออกแบบกิจกรรม  
   - ส่งเสริมจิตอาสาในวิชาชีพ 
   - ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเตรียมความพร้อมตามบทบาทครูในวิชาชีพ  
   - ครูรุ่นเก่า Reskills เพ่ือให้เข้ากับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป (ทันเหตุการณ์) 
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   - เสริมการคิดวิเคราะห์แก่ครูพันธุ์ใหม่ (ฝึกการมองภาพรวมเพ่ือต่อยอดในวิชาชีพ) 
   - แสวงหาใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง 
   - เสริมทักษะการจัดการอารมณ์ประกอบการเข้าสู่วิชาชีพครูอย่างมืออาชีพ 
   - สร้างความร่วมมือเครือข่ายทางการศึกษาพัฒนาครูสู่การพัฒนาท้องถิ่น  
   - ออกแบบการจัดการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ เป็นโดยออกแบบกิจกรรมสู่สมรรถนะของ
ครูมืออาชีพ (เทคนิค+เครื่องมือ) 
 
  ทิศทางการพัฒนา 
   - ทบทวนสิ่งที่ผลิตและพัฒนาตอบโจทย์ตามเป้าหมายให้เกิดความชัดเจนสอดคล้อง
ความคิดความต้องการของครูพันธุ์ใหม่  
   - เสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เช่น application ภาษา หนุนอุปกรณ์เสริมและ
เครื่องมือไอที ให้เกิดประสิทธิภาพเสริมเอ้ืออ านวย 
   - สนับสนุนโครงการเครดิตแบงค ์ 
   - ส่งเสริมกิจกรรมเสริมคุณธรรมที่สามารถวัดได้สร้างให้เกิดรูปธรรม  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   - พัฒนาสื่อนวัตกรรมสามารถน าไปปรับใช้ในวิชาชีพ 
   - สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษา 
   - จัดให้มีศูนย์พัฒนาให้ค าปรึกษากระบวนการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
   - ยกระดับศูนย์ศึกษาพัฒนาครูให้เข้ามามีบทบาทพัฒนาครูสู่มืออาชีพ เชื่อมโยงกับ
เครือข่ายชมรมครูเครือข่ายทางการศึกษา  
   - จัดท าระบบข้อมูลทางการศึกษา (Big Data) อัพเดท  
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

   ผลจากการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเปิดโอกาสให้บุคลภายนอกได้มีข้อเสนอแนะแนวทาง
ในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของจังหวัดบุรีรัมย์สู่ความเป็นเลิศและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน สามารถท าให้เมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์มีแนวทาง เพ่ือปรับกลยุทธ์ ตัวชี้วัดในการด าเนินงานเพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
โดยสรุปแยกรายประเด็นระหว่างหน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายใน เพ่ือจัดท าแนวทางในการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ระยะได้ ดังนี้ 
 

ประเด็น 
ความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 
ประเด็นการผลิตบัณฑิตและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ภาพอนาคตที่อยากเห็น - คนสร้างสรรค์ 

- คนมีวินัย 
- ความรู้คู่คุณธรรม 
 

- จัดให้มีหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
เสริมทักษะประกอบอาชีพในระบบ  
Online 
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ประเด็น 
ความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 
- การเสริมสร้างคุณลักษณะ บัณฑิตยุค 
Digital 
- พัฒนาและส่งเสริม shopping 
Education การเรียนการสอนที่สามารถ
ออกแบบเองได้ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- จัดให้มีการบูรณาการศาสตร์หลักสูตร
ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ รู้เท่าทัน
สถานการณ์โลก 
- ปรับรูปแบบการเรียนการสอน e-
book Onsite Online 
- ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้าง
นวัตกรรม ชุมชน สังคม 

ทิศทางการพัฒนา 
 

- พัฒนาคนทุกช่วงวัย 
- พัฒนาสู่คนพันธุ์ใหม่ (พันธ์บุรีรัมย์) 
- สร้างกรอบท่ียึดหยุ่นได้ 
- การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area-based 
Approach) 
- ชุมชนชนบท และชุมชนเมือง 
- การพัฒนาผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ ช่องทางจ าหน่าย และ 
การเงิน การตลาด 

- ส่งเสริมพัฒนาเสริมทักษะทางสังคม 
(Soft Skill) ได้แก่ ความสามารถในการ
สื่อสาร การท างานเป็นทีม คิด
สร้างสรรค ์มีความเป็นมืออาชีพ และ
ความสามารถปรับตัว เป็นต้น 
- ส่งเสริมพัฒนาทักษะความจ าเป็นต้องมี 
(Skill Set) ได้แก่ 
การแก้ปัญหา การท างานร่วมกับคนอ่ืน 
การใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 
- ส่งเสริมพัฒนาทักษะตามความต้องการ
ผู้ประกอบการ ได้แก่ ทักษะ
ภาษาอังกฤษ ทักษะ Digital Marketing 
และการคิดเชิงวิเคราะห์ เป็นต้น 
- สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายภาคี
หน่วยงานภายนอก 
- ส่งเสริมพัฒนา Up skill ของอาจารย์ 
นักศึกษาร่วมกัน 
- จัดให้มีวิชาเลือกเสรี หลักสูตรระยะสั้น
สอดคล้องกับวิถีสมัยใหม่ 

แนวทางการด าเนินงาน 
 

- องค์ความรู้สู่ชุมชน เช่น การ
ก าหนดราคาสินค้า 
- บูรณาการสหศาสตร์ สหกิจศึกษา 
- พัฒนาบัณฑิตรู้กว้าง รู้ลึก มีทักษะ 
หลากหลาย 

- การเตรียมความพร้อมและแผนระบบ
รองรับ Non Degree 
- จัดให้มีศูนย์ Fixed ซ่อม สร้าง แก้ไข 
- พัฒนาระบบการเก็บข้อมูลการเรียน
การสอน (Big Data) เพ่ือการใช้
ประโยชน์ด้านการศึกษา  
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ประเด็น 
ความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 
- เพ่ิมขยายพ้ืนที่การเรียนรู้สู่ชุมชน
ท้องถิ่น 
- จัดให้มีหลักสูตรระยะสั้นเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต(Lifelong 
Learning) แก่ชุมชนท้องถิ่น 
- ครู อาจารย์ร่วมฝึกสอนและเอ้ือ
อ านวยการให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกับ
นักศึกษา 
- คุณภาพการศึกษา กรอบของ
หลักสูตรประกาศนียบัตร  (Non-
degree) 
 

- เพ่ิมเนื้อหาทักษะชีวิตในรายวิชา GE 
- จัดให้มีการเรียนรู้แบบบูรณาการท้ัง
ทฤษฎีและลงมือปฏิบัติควบคู่แบบ 
learning by doing 
- จัดให้มีหลักสูตรต่อยอด 2 ปี ให้จบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ต่อจาก
วิทยาลัยเทคนิค และสายอาชีวะ 
 

การวิจัยสร้างองคค์วามรูเ้พื่อพัฒนาท้องถิ่น การบริการวิชาการยกระดับและเสริมสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน  
ภาพอนาคตที่อยากเห็น - ส่งเสริมสนับสนุนการน างานวิจัยมี

รูปธรรมความส าเร็จต่อยอดน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 
- ส่งเสริมและพัฒนาต่อยอดการวิจัย
และการจัดโครงการวิจัยบูรณาการ
ร่วมกับการบริการวิชาการ 
- การขยายผลงานวิจัยสู่ชุมชนพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
- มีระบบกลไกจัดท ามาตรฐานการ
วิจัยเข้าสู่กลุ่มเป้าหมาย 
- มีระบบกลไกก าหนดเกณฑ์ประเมิน
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเป็น
รูปธรรม 
- สร้างศูนย์ค้นคว้างานวิจัยจังหวัด
บุรีรัมย์ตอบสนองความต้องการและ
สอดคล้องบริบทพ้ืนที่ชุมชน 
- จัดให้มีการสร้างงานบัณฑิตคืนถ่ิน
ในพ้ืนที่ทีต่รงกับศาสตร์เพื่องาน
พัฒนาท้องถิ่น 
- จัดให้มีการสร้างงานบัณฑิตคืนถ่ิน
ในพ้ืนที่ที่ตรงกับศาสตร์เพื่องาน
พัฒนาท้องถิ่น 
 

-จัดให้มีการอบรมเสริมศักยภาพ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เทคนิคการวิจัย
จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่างประเทศ 
-จัดให้มีระบบฐานข้อมูลวิจัยองค์ความรู้
และนวัตกรรมใหม่หลากศาสตร์ เช่น 
พืชผลทางการเกษตรต่อยอดพัฒนา
ยกระดับอาหารเพ่ือสุขภาพ  
เป็นต้น 
-จัดท าแผนการวิจัยชุมชนต่อเนื่องที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (SDGs) โดยวางกรอบเวลาการ
วิจัย (ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว) สู่
การเปลี่ยนแปลงชุมชนท้องถิ่นอย่าง
รูปธรรม 
-จัดให้มีกลยุทธ์การวิจัยร่วมกับ
ต่างประเทศในระบบออนไลน์ และออน
ไซต์เพ่ิมทางเลือกยุควิถีใหม่ 
-การสร้างเครือข่ายงานวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอกในระดับนานาชาติ 
อาเซียน และโลก  
-การสร้างนักวิจัยชุมชน เพื่อสร้าง
บุคลากรวิจัยเพิ่มเติม 
-สนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น การบริการวิชาการยกระดับ 
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ประเด็น 
ความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
มากขึ้น 
-มีระบบกลไกส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์
ทุกคนมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิจัย
ทั้งในหรือต่างประเทศ อย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง 

ทิศทางการพัฒนา -  พัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัย
ออนไลน์อัพเดทเข้าถึงสะดวก 
-  ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อ
การใช้ประโยชน์เป็นรูปธรรม 
-  มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางในการ
เข้าถึงข้อมูล 
-  สร้างความร่วมมือบูรณาการ
เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

-การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area-based 
Approach) เกาะติดพ้ืนที่เน้นการ
เปลี่ยนแปลงจากฐานราก ครัวเรือน 
ชุมชน และเชิงโครงสร้างในการ
แก้ปัญหาผ่านการวิจัยและบริการ
วิชาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
-ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด้านการวิจัยและบูรณาการ
ศาสตร์หลากหลาย 
-ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยสู่
ระดับนานาชาติเป็นรูปธรรม 
-เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยเชิง
ภาษาศาสตร์องค์ความรู้ด้านบริบทสังคม
และการเตรียมความพร้อมท าวิจัย
ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น  
-จัดให้มีการน าผลงานวิจัยที่มีรูปธรรม
ความส าเร็จเผยแพร่แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
พัฒนา ต่อยอด เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

แนวทางการด าเนินงาน 
 

-  จัดท าเครื่องมือวิจัยส ารวจปัญหา
ความต้องการพ้ืนที่วิจัย บริการ
วิชาการท่ีสอดคล้องสภาพปัญหา
ความต้องการสู่การ แก้ปัญหาด้วย
กระบวนการวิจัยเชิงพ้ืนที่และการ
บริการวิชาการ ประเมินผลได้เป็น
รูปธรรม    
-  จัดให้มีการอบรมเสริมสร้าง
ศักยภาพความพร้อมการวิจัย การ
บริการวิชาการเชื่อมประสานการ
ท างานในพ้ืนที่เป้าหมายชัดเจน 

-ส่งเสริมการท าวิจัยท้องถิ่นโดยประสาน
ความร่วมกับหน่วยงานและสถาบัน
ต่างประเทศ 
-ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลวิจัยชุมชน
ท้องถิ่นสู่สาธารณะและต่อยอดระดับ
สากล 
-จัดให้มีการถอดบทเรียนการวิจัยชุมชน
ที่มีรูปธรรมความส าเร็จสู่การปฏิบัติการ
ขยายผลชุมชนอ่ืน 
-สร้างระบบกลไกประสานความร่วมมือ
กับประเทศเพ่ือนบ้านด้านวิจัยเพื่อ
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ประเด็น 
ความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 
 พัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมต่อยอดการน าไป

เผยแพร่ระดับนานาชาติมากข้ึน 
-สนับสนุนส่งเสริมงานวิจัยด้านพัฒนา
ผลิตภัณฑ์พืชผลทางการเกษตรตกต่ าสู่
การสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือสุขภาพท่ีดี
ของชุมชน และการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 

การอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและโครงการอ่ืน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
ภาพอนาคตที่อยากเห็น - ส่งเสริมการสวมใส่ผ้าไหม (เทศกาล

ด้วยผ้าไหม) สอดรับพันธกิจ 
-.ส านักงานศิลปวัฒนธรรมเป็นแหล่ง
รวบรวมลายผ้าโบราณ 
-.จัดท าฐานข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน
และความเชี่ยวชาญตามประเภทภูมิ
ปัญญาในระบบออนไลน์สืบค้นง่าย
สะดวก 
 

- แหล่งเรียนรู้มรดกทางศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่ทันสมัย 
- แผนการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ศูนย์
วัฒนธรรมอีสานใต้เชิงประจักษ์ 
- สร้างระบบฐานข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
นวัตกรรมอัจฉริยะด้านศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่หลากหลายและจัดให้มีผู้
บริการเพียงพอครบวงจรส าหรับผู้มา
เยี่ยมชม 
- ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนงาน
โครงการด้านการอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปะวัฒนะธรรมและส่งเสริมสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริบนฐาน
ทรัพยากรพ้ืนที่และทุนทางวัฒนธรรม
อย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง  
- จัดให้มีระบบกลไกจัดท าวารสารด้าน
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น
รูปธรรมเพื่อรองรับการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานสู่สากล 
- การบูรณาการภาพงานด้านการ
อนุรักษ์มรดกทางศิลปะวัฒนะธรรมและ
ส่งเสริมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
โครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริเป็นแบบจากมรดกสู่โลก 

ทิศทางการพัฒนา 

 

- นโยบาย 1 คณะ 1 เทศบาล  
- ขยายนโยบาย 1คณะ 1 เทศบาล 
ต่อยอดพัฒนาให้เป็นรูปธรรม 

-.ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนงานเชิง
นโยบาย งบประมาณ ในการบริหาร
จั ดการด้ านการอนุ รั กษ์ มรดกทาง
วัฒนธรรมและส่งเสริมสืบสานภูมิปัญญา
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ประเด็น 
ความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 
- สร้างชุมชนต้นแบบรูปธรรม
ความส าเร็จ 
- ผลิตศิลปินภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประชาสัมพันธ์เป็นต้นแบบเกิดการ
ยอมรับขยายผล 
- จัดมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรมัย์
เคลื่อนที่ร่วมระดับจังหวัด/หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องภายนอก 

ท้องถิ่นและโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริ  
- มีแผนงานกิจกรรมบูรณาการด้านการ
อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่ ง แวดล้ อม เ พ่ือสื บสานภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่นและโครงการอ่ืนเนื่องมาจาก
พ ร ะ ร า ช ด า ริ กั บ ทุ ก ค ณ ะ ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 

แนวทางการด าเนินงาน -.แผนการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับท้องถิ่น 
จังหวัด ภูมิภาค ประเทศ และสากล 
- ใช้พื้นที่ในชุมชน ท้องถิ่น เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
พ้ืนถิ่นโดยประสานความร่วมมือ
เครือข่ายเรียนรู้เตรียมความพร้อม
รองรับเป็นรูปธรรม 
- การน าผลงานวิจัยต่อยอดสู่การ
สร้างและถ่ายทอดทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   

-.แผนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในระดับท้องถิ่น จังหวัด 
ภูมิภาค ประเทศ และสากล 
- ใช้พื้นที่ในชุมชน ท้องถิ่น เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาพ้ืนถิ่นโดยประสานความ
ร่วมมือเครือข่ายเรียนรู้เตรียมความ
พร้อมรองรับเป็นรูปธรรม 
- การน าผลงานวิจัยต่อยอดสู่การสร้าง
และถ่ายทอดทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านมรดกทางศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

การผลิตครูและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ภาพอนาคตที่อยากเห็น - พัฒนาทักษะครูภาษาสอนใน

วิชาชีพได้  
- Smart Teacher 
- สร้างจิตวิญญาณความเป็นครู  
- สร้างจิตอาสาน าอาชีพครู 
- กระบวนการคัดเลือกครูสู่วิชาชีพ
ครู  
- ช่องทางการประชาสัมพันธ์
หลากหลายด้านการท างานตามพันธ
กิจมหาวิทยาลัย การผลิตครู การ
พัฒนาครู ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์  

- ทบทวนสิ่งที่ผลิตและพัฒนาตอบโจทย์
ตามเป้าหมายให้เกิดความชัดเจน
สอดคล้องความคิดความต้องการของครู
พันธุ์ใหม่  
- เสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เช่น 
application ภาษา หนุนอุปกรณ์เสริม
และเครื่องมือไอที ให้เกิดประสิทธิภาพ
เสริมเอ้ืออ านวย 
- สนับสนุนโครงการเครดิตแบงค์เรียน  
- ส่งเสริมกิจกรรมเสริมคุณธรรมที่
สามารถวัดได้สร้างให้เกิดรูปธรรม  

ทิศทางการพัฒนา - มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

- ทบทวนสิ่งที่ผลิตและพัฒนาตอบโจทย์
ตามเป้าหมายให้เกิดความชัดเจน
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ประเด็น 
ความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 
 - เพ่ิมประสบการณ์ในห้องเรียนฝึก

ท างานกับครูพ่ีเลี้ยงการปรับตัว
ท างานจริง  
- ปรับหลักสูตรโดยทดลองฝึก
ประสบการณ์ระหว่างเรียน เริ่มตั้งแต่
ปี 1  
- โครงการเครดิตแบงค์ สะสมหน่วย
กิตเพ่ิมทางเลือกให้ผู้เรียน (ลดเวลา
เรียน) 
- พัฒนาครูของครูสู่มาตรฐานและมี
ศักยภาพเป็นต้นแบบที่ดีของครู 
(นักศึกษา ครู) 

สอดคล้องความคิดความต้องการของครู
พันธุ์ใหม่  
- เสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เช่น 
application ภาษา หนุนอุปกรณ์เสริม
และเครื่องมือไอที ให้เกิดประสิทธิภาพ
เสริมเอ้ืออ านวย 
- สนับสนุนโครงการเครดิตแบงค์เรียน  
- ส่งเสริมกิจกรรมเสริมคุณธรรมที่
สามารถวัดได้สร้างให้เกิดรูปธรรม 

แนวทางการด าเนินงาน - โครงการพัฒนาครูประจ าการ 
ร่วมกัน (บูรณาการกิจกรรมร่วมกัน) 
- แผนการผลิตครูสู่สากล แผนเตรียม
ความพร้อมครูภาษารองรับ
นานาชาติ โดยเสริมสร้างทักษะ  
- ในวิชาชีพแบบสหสาขา (ผลิตครู
นานาชาติ) 
- ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้จากรุ่น
พ่ีที่ช่วยสังเกตการสอน เพ่ือถ่ายทอด
ประสบการณ์การสอนรองรับการ
ฝึกสอนจริง 
- การสร้างความเข้าใจและร่วมกัน
ผลิตบุคลากรทางการศึกษาสู่วิชาชีพ
ครูอย่างมืออาชีพ (ครูพ่ีเลี้ยงเชื่อมโยง
พัฒนา)  
- ผลิตหลักสูตรออนไลน์ด้านครู
ผสมผสานกับออนไซต์  
- ผลิตครูดี เก่ง เพ่ือสร้างแรงบันดาล
ใจ ( ตั้งค าถาม เก่งคิด แก้ปัญหา 
สร้างแรงบันดาลใจ) 
- เสริมทักษะความรู้ในวิชาชีพ (hard 
skill) รองรับการเปลี่ยนแปลงโลก 

- สร้างระบบกลไกให้ครูเสริมทักษะองค์
ความรู้ในหลักสูตรระยะสั้นประกอบใน
วิชาชีพ  
- ปรับเนื้อหา เช่น ประวัติศาสตร์ให้มี
ความสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน
ให้แก่บัณฑิตท่ีอยู่ในวิชาชีพครู  
- ปรับหลักสูตรระยะสั้นเพ่ิมทางเลือก
บุคลากรทางการศึกษา เสริมวิชาชีพ 
- แผนจัดท าปฏิทินเวลาบริการวิชาการ
ชัดเจน  
- เสริมทักษะครูสู่มืออาชีพในศตวรรษท่ี 
21 ทั้ง Hard skills ,Soft Skills ,Skill 
Set 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูล ครู ศิษย์เก่า 
ผลลัพธ์การเรียนโดยท าบันทึกความ
ร่วมมือเพ่ือใช้ประโยชน์ 
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4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้น าผลจากการมีส่วนร่วมของบุคลภายนอก และบุคลภายใน 
ดังกล่าวในข้างต้นมาสังเคราะห์ และถ่วงน้ าหนักวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม และศักยภาพภายในและ
ภายนอก SWOT เพ่ือก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด                  
และโครงการหลัก เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ได้อย่างครอบคลุมทุกมิติ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการศึกษา และสามารถผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของตลาด รวมทั้งสามารถยกระดับงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถพัฒนาองค์กรให้เป็น
สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศ เพ่ือความยั่งยืนของท้องถิ่นสู่สากล 
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 2. โครงการประชุมผู้บริหารและครูแนะแนว มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ประจ าปี
การศึกษา 2567 เป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ มีการเชิญผู้บริหารและครูแนะแนวจากโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัดใกล้เคียง เข้าร่วมประชุมเป็นจ านวนกว่า 200 
คน เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมเฟ่ืองฟ้า อาคารเฉลิมพระเกียรติฯมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่างๆ ชี้แจงและท าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับวิธีการรับ
นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2567 ตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน
เครือข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัดใกล้เคียง กิจกรรมในโครงการเป็นการน าเสนอหลักสูตรต่างๆ             
โดยตัวแทนจากทั้ง 7 คณะ ประกอบไปด้วย คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะ
พยาบาลศาสตร์ และการบรรยายชี้แจงรูปแบบ ขั้นตอนเกณฑ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ 

 1. ประเด็นหรือแนวทางในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

  ประเด็นหรือแนวทางในการมีส่วนร่วมเพ่ือรับฟังแนวทางการรับนักศึกษา และแสดงความ
คิดเห็นให้ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและครูแนะแนวจากโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัด
บุรีรัมย์และจังหวัดใกล้เคียงประกอบด้วย   

  ประเด็นการรับนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์และสร้างเครือข่าย
ทางการศึกษากับโรงเรียนมัธยมในเขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

ประเด็น ประเด็นการรับนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาท้องถิ่น นโยบาย

ที่ส าคัญประการหนึ่งก็คือ การกระจายโอกาสทางการศึกษา แก่นักเรียนในเขตพ้ืนที่ต่างๆ ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์
และจังหวัดที่ใกล้เคียง ให้ได้มีโอกาสเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามากขึ้น อีกทั้งเป็นการสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล ในการที่จะกระจายโอกาสให้เยาวชนในเขตจังหวัดบุรีรัมย์
และจังหวัดที่ใกล้เคียงได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ซึ่งในปัจจุบันการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองมีทางเลือกมากมายในการเลือกศึกษาต่อในคณะ/สาขาวิชาต่างๆ 
ในมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชนซึ่งมีจ านวนมาก ท าให้เกิดภาวะการแข่งขันในการใช้กลยุทธ์การ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือโน้มน้าวให้นักเรียน และผู้ปกครองตัดสินใจเลือกสมัครเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนั้น ๆ        
การแนะแนวการศึกษาที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายโดยตรงเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์หนึ่งที่จะท าให้นักเรียน 
ตลอดจนครูแนะแนวรับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ซึ่งจะมีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก 
   - ผู้บริหารและครูแนะแนวจากโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัด
บุรีรัมย์และจังหวัดใกล้เคียง จ านวน 115 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ท า 
   - แลกเปลี่ยนข้อมูล และท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ในขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
   - ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่างๆ ที่เปิดสอนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ให้กับ
ผู้บริหารและครูแนะแนว สามารถน าความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนภายใน
มหาวิทยาลัยไปชี้แจงให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
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   - ผู้บริหารครูแนะแนวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาภายในจังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัด
ใกล้เคียง รับทราบนโยบายการรับบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   - ความร่วมมือกับภาคี เครือข่ายโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้รับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและสาขาวิชาที่นักเรียนสามารถรับทราบถึงสาขาวิชาคณะที่นักเรียนจะเข้าศึกษาต่อปริญญาตรี 
   - เกิดการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่จะเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 

ภาพอนาคตที่อยากเห็น 
   - ผู้บริหารและครูแนะแนวในเขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ได้รับความรู้และได้รับประโยชน์
เกี่ยวกับ การรับสมัครของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
   - ผู้บริหาร และครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมสามารถน าข้อมูลไปเผยแพร่ให้กับ
นักเรียนในโรงเรียนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   - เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาด้านกระบวนการรับนักศึกษา  

ทิศทางการพัฒนา 
   - ส่งเสริมแนะแนวการศึกษาที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายโดยตรงเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์
หนึ่งที่จะท าให้นักเรียน ตลอดจนครูแนะแนวรับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ซึ่งจะมีผลต่อการตัดสินใจเลือก
เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
      - ส่งเสริมพัฒนาครูแนะแนวในเครือข่ายโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้รับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและสาขาวิชาที่นักเรียนสามารถรับทราบถึงสาขาวิชาคณะที่นักเรียนจะเข้าศึกษาต่อปริญญาตรี 

แนวทางการด าเนินงาน 
   - สร้างความเข้าใจเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล และท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
คัดเลือกนักศึกษาเข้าศกึษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ในขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
   - ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับนักศึกษาในโรงเรียนต่างๆ   
   

3. ผลจากการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

  ผลจากการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประชุมผู้บริหารและครูแนะแนว สามารถท าให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์มีแนวทางเพ่ือปรับกลยุทธ์การรับนักศึกษา ดังนี้ 
  1. เกิดการประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่างๆ ชี้แจงและท าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับ
วิธีการรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2567 ตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัดใกล้เคียง กิจกรรมในโครงการเป็นการน าเสนอหลักสูตรต่างๆ 
โดยตัวแทนจากทั้ง 7 คณะ ประกอบไปด้วย คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
  2. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์มีเครือข่ายทางการศึกษากับโรงเรียนมัธยมในเขตพ้ืนที่จังหวัด
บุรีรัมย์และต่างจังหวัด รวมทั้งหมด 115 โรงเรียน 
   3. ผู้บริหาร และครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมสามารถน าข้อมูลไปเผยแพร่ให้กับนักเรียนใน
โรงเรียนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. เกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาด้านกระบวนการรับนักศึกษา 
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4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้น าผลจากการมีส่วนร่วมของบุคลภายนอก และบุคลภายใน 
ดังกล่าวในข้างต้นมาสังเคราะห์ เพ่ือจัดท าแนวทางในการมีส่วนร่วมเพ่ือรับฟังแนวทางการรับนักศึกษา       
และแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและครูแนะแนวจากโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัดใกล้เคียงในประเด็นการรับนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์และสร้างเครือข่ายทางการศึกษากับโรงเรียนมัธยมในเขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์  ในปี พ.ศ. 2567 
ทั้งยังเป็นการเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาให้กับผู้บริหารโรงเรียนและครูแนะแนว โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งเป็นพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยด้วยอีกทางหนึ่ง 

 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกโดยเฉพาะผู้บริหารและครูแนะแนวจากโรงเรียนต่างๆเข้ามา
รับทราบแถวทางวิธีการรวมถึงให้ข้อเสนอแนะส่งผลให้มหาวิทยาลัยสามารถรับสมัครนักศึกษาเข้าเรียนต่อใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ได้เป็นจ านวนมาก โดยในแต่ละปีการศึกษาจะมีนักศึกแรกเข้าอยู่ประมาณ          
ปีละ 2,800 – 3,000 คน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


